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  چکیده

گیری بیماران و تهیه تصاویر در کنترل تابشبا توجه به انجام کلیه مراحل فرایندهای تصویربرداری با پرتوهای یونیزان،  های رادیولوژیتکنولوژیست

ها جهت ایجاد تصاویر با کیفیت مناسب همراه با حداقل بودن میزان های شغلی آننقش مؤثری دارند و در این رابطه آگاهی و مهارت با کیفیت

در های رادیولوژی از پارامترهای مؤثر بر دز تشعشعی تکنولوژیست آگاهی با هدف بررسی سطح مطالعه حاضر بنابراینپرتوگیری، ضرورت دارد. 

شامل مشخصات دموگرافیک  نامهپرسشمقطعی با استفاده از -این مطالعه توصیفی های آموزشی دانشگاه علوم پزشکی اهواز انجام شد.بیمارستان

در مراکز  های رادیولوژیتکنولوژیستنفر از  94ه بود، با مشارکت پژوهشگران مطالعه طراحی شدتوسط الات مرتبط با میزان آگاهی که ؤپرسنل و س

دو نمونه  tو  ANOVAو آزمون   24SPSS افزارنرم ها ازجهت تجزیه و تحلیل داده انجام شد. های آموزشی شهر اهوازرادیولوژی بیمارستان

 15/67و  67/75ترتیب به پرتوکارانو مهارت آگاهی های گویان در همه حیطهنمره خودارزیابی پاسخدر این مطالعه میانگین  مستقل استفاده گردید.

 PACSسیستم  کار بامربوط به نحوه ات ترین نمربالاترین نمره آگاهی مربوط به انتخاب شرایط تابش مناسب و پایین. است و در حد مطلوب درصد

دارد. بین جنسیت و نمره آگاهی و بسیار زیادی  اهمیت ،های پرتونگاری و مهارت در آنی از تکنیکآگاهپرتونگاران  براساس نظرات بوده است.

طوری که میزان آگاهی در زنان بالاتر از مردان بود و افراد با استخدام پیمانی نمره  دار آماری وجود داشترابطه معنی ،مهارت نوع استخدام و نمره

های در بخش های رادیولوژی مشغول به کارتکنولوژیستسطح آگاهی و مهارت نتایج این مطالعه نشان داد که  اند.آگاهی بالاتری را کسب نموده

ارزشیابی مداوم پرتوکاران و فراهم نمودن شرایط لازم و ضمن خدمت های آموزشی . برگزاری دورهاستدر حد قابل قبول  رادیولوژی شهر اهواز

 .ثر باشدؤکیفیت تصاویر و دز دریافتی بیماران م سازیبهینهتواند در می هارای آنب اطلاعات علمی روزجهت دستیابی به 
 

  های رادیولوژی، اهواز.آگاهی، دز بیمار، تکنولوژیست :واژگانکلید

 

 . مقدمه 1

دست براساس اطلاعات به پزشکی هایصامروزه اغلب تشخی

 شود. ایجاد یک تصویری انجام میرادیوگرافتصاویر از  آمده

پرتونگار از مفید نیز به میزان دانش و مهارت کاری  رادیوگرافی

. در حال حاضر، پرتونگاری ]1[بستگی دارد  رادیولوژی علوم
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است. زیرا تخصص به یک تخصص پیچیده و دقیق تبدیل شده 

شود که انحصاری یا استثنایی باشد و به عملی اطلاق می

و  (IVU) 1وریدیپرتونگارها اقداماتی مانند اروگرافی داخل 

دهند که تخصصی ( انجام میCTتوموگرافی کامپیوتری )

 تولید یک پرتونگاری فهحر . اساس]2[ شوندمحسوب می

پرتوکار  خود و بیماران از حفاظت و مناسب تشخیصی تصویر

به  پرتونگاری هایصحیح آزمون اجرای است. بنابراین،

مهارت و  و ]3[است  وابسته پرتوکاران و مهارت صلاحیت

ای پرتوکاران، اهمیت حیاتی برای مراقبت از صلاحیت حرفه

چنین، با تقاضای فزاینده برای خدمات بیماران دارد. هم

های جدیدی تشخیصی با کیفیت، ساختارها و نقشرادیولوژی 

آگاهی وجود آمده است که نیازمند دانش و هپرتوکاران ببرای 

یماران آنان در قبال ب تربیشپذیری پرتوکاران و مسئولیت تربیش

رتوکاران، هم با . دانش پو تجهیزات تکنیکی جدید هستند

درسی و  های گذرانده شده در قالب واحدهایاستفاده از دوره

 آیددست میصورت عملی در بخش تصویربرداری بههم به

]4[ . 

های بهداشتی درمانی ایجاب ستمتغییرات سریع در سی

های طور مداوم دانش و مهارتکند که فعالان این بخش، بهمی

دهند تا بتواند خدمات بهداشتی درمانی با کیفیتی  ءخود را ارتقا

رود فعالان ه دهند. در این راستا، انتظار میبه بیماران ارائ

ها، های مرتبط با پرتو ازجمله پرتونگاران و پرتودرمانحیطه

پذیری های پزشکی، همواره مسئولیتهمراه فعالان سایر حرفهبه

از وضع فعلی خود و دانش و مهارت خود را به سطحی فراتر 

 . ]5[ ارتقا دهند

 و حرفه هر نقش شرفتیپ دیآموزش اغلب کلجا که آناز 

اساس دانش مورد نیاز برای هر تخصص باید بر و آموزش است

 
1 Intra-venous urography 

. باید در هر ]6[ و مهارت مورد نیاز آن حرفه صورت بگیرد

دقت دانش و آگاهی و مهارت کارکنان بهحیطه تخصصی، سطح 

 ،شود یبندتیو اولو نییها تعنتعیین شده و نیازهای آموزشی آ

، بنابراین ارائه داد. مارانیبه ب یترتیفیتا بتوان خدمات با ک

ران در آگاهی پرتونگاهدف از این تحقیق تعیین سطح دانش و 

های تابعه دانشگاه علوم های رادیولوژی بیمارستانبخش

های هواز از اصول کار با اشعه، تکنیکپزشکی جندی شاپور ا

ثر بر کیفیت تصویر و حفاظت بیماران ؤتصویربرداری و عوامل م

و کارکنان و نیز تعیین میزان مهارت پرتوکاران در کار با 

های نوینی است که برخی از نولوژیهای مختلف و تکدستگاه

تازگی در این رشته ایجاد شده باشند و ها ممکن است بهآن

انی و اصول اولیه کار با هنوز چندان رایج نباشند و برخی از مب

 نظر برسند.اشعه به

 

 . روش اجرا2

مقطعی با استفاده از -توصیفی صورتاین مطالعه به

براساس اهداف طرح و ای انجام گرفته است که نامهپرسش

است. جامعه مورد بررسی  توسط محققان طراحی شده

 های دانشگاهیبیمارستان پرتوکاران شاغل در مراکز رادیولوژی

با توجه به مطالعات سایر محققان  .بود 1398در سال شهر اهواز 

های تهیه و در اختیار کارکنان بخش نامهپرسش 100تعداد  ]7[

های تابعه دانشگاه علوم پزشکی رادیولوژی تشخیصی بیمارستان

رازداری در راستای اصول اخلاق و جندی شاپور قرار گرفت. 

اهداف  رابطه باکننده در مطالعه، در به تمام افراد شرکت

 نامهپرسشها و بدون نام بودن پژوهش، محرمانه بودن داده

مشارکت در مطالعه اختیاری بود  بر این،داده شد. علاوه توضیح

 افرادشرایط ورود  توانستند از مشارکت امتناع ورزند.ها میآن و
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و پژوهش ضایت کامل برای شرکت در به این مطالعه داشتن ر

و دارا بودن سابقه کاری یک تا سی سال در  نامهپرسشتکمیل 

بود.  شهر اهواز هایبیمارستانتشخیصی  رادیولوژی هایبخش

از یک سال در  ترکمکاری  شرایط خروج نیز داشتن سابقه

چنین عدم رضایت برای های تشخیصی نامبرده و همبخش

نهایت تعداد در  بود. نامهپرسشل میکشرکت در پژوهش و ت

ها را تکمیل نامهاین پژوهش شرکت کرده و پرسش نفر در 94

این پژوهش شامل سوالاتی در مورد  نامهپرسشنمودند. 

، یتسن، جنسها شامل: تکنولوژیستدموگرافیک  مشخصات

 14و  و نوع استخداممدرک تحصیلی، سابقه کار در رادیولوژی 

سطح آگاهی  سوال در مورد اطلاعات مربوط به

های پرتونگاری، مسائل های رادیولوژی از تکنیکتکنولوژیست

های رادیوگرافی، انتخاب هحفاظت پرتویی، اصول ارزیابی کلیش

از انواع  بهترین شرایط تابش با توجه به عضو مورد نظر، آگاهی

کاربردهای آن در تصویربرداری، رادیوگرافی  مواد حاجب و

، کار با CRپرتابل، فلوروسکوپی، ماموگرافی، کار با دستگاه 

، تغییرات دز جذبی بیماران با تغییرات شرایط تابش DRدستگاه 

(KV ,mAs تغییرات کنتراست و دانسیته ،) تصویر با تغییر

 12بر این ، علاوهPACSتم ی عملکرد سیسشرایط تابش، نحوه

ها و نیز ها در این زمینهال در رابطه با میزان توانایی آنسو

ه یک از موارد فوق در حرف ی اهمیت هرامتیازدهی به درجه

بود.  نامهپرسشی کنندهرادیولوژی از دیدگاه فرد تکمیل

ای تعیین سطح آگاهی و مهارت های مورد بررسی برحیطه

 نشان داده شده است. 1ل گویان در جدوپاسخ

اده از آزمون ـبا استف هادادهع ـوزیـودن تـرمال بـن

بودن ن داردلیل معنیبررسی شد و به واسمیرنو-کلموگروف

طرفه آنالیز واریانس یکهای آزمون فوق، از آزمون

(ANOVA) و T بستگیو ضریب هم دو نمونه مستقل 

برای بررسی ارتباط بین متغیرهای وابسته و مستقل  پیرسون

عنوان حداقل به 05/0از  ترکم P-Valueمقدار . استفاده شد

ها کلیه دادهو  دـر گرفته شـنظداری آماری دردار برای معنیـمق

 قرار ورد آنالیزـم 24نسخه  SPSSزار ـافنرم با استفاده از

 . گرفت

 
 

 نتایج. 3

 تعداد این نفر بود که از 94کنندگان در مطالعه تعداد کل شرکت

 زنان را نفر( 65) درصد 1/69 و مردان را نفر( 29) درصد 9/30

 60 تا 23 بین نیز پرتوکاران سنی یدادند. محدودهمی تشکیل

 سابقه یمحدوده .بود سال 51/37±98/8سنی  میانگین با سال

سال با  34 تا 1 بین مطالعه در کنندهشرکت افراد کار

 9/81 نفر( کاردان، 15درصد ) 16بود.  04/10±53/8میانگین

نفر( کارشناس ارشد  1) درصد 1/1 نفر( کارشناس، 77درصد )

 .نفر( نیز تحصیلات دانشگاهی نداشت 1درصد ) 1/1بودند. 

درصد  5/25 (، پیمانی57 درصد )نفر 6/60نوع استخدام رسمی 

 5درصد ) 3/5، طرحی نفر( 6) درصد 4/6نفر(، قراردادی  24)

اف معیار نفر( بودند. میانگین و انحر 2درصد ) 1/2نفر(، شرکتی 

رهای ، در زمینه آگاهی از پارامتنگویانمرات خود ارزیابی پاسخ

های معین شده و اهمیت آگاهی مورد بررسی، مهارت در زمینه

یک از موارد مورد پرسش، در حرفه  یا مهارت داشتن در هر

 نشان داده شده است. 1پرتونگاری، در جدول 

ین و انحـراف معیـار نمـره آگاهی براسـاس میانگ

ک ـوگرافیـویان به تفکیک مشخصات دمـگخـوداظهـاری پاسخ

 ت. ـده اسـان داده شـنش 2دول ـوکاران در جـپرت
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 ورد بررسی در حرفه پرتونگاری براساسهای مآگاهی و مهارت در هر یک از حیطه میانگین و انحراف معیار نمرات آگاهی، مهارت و اهمیت (:1) جدول

 .گویانارزیابی پاسخنمرات خود

 حیطه مورد بررسی

انحراف معیار نمره  ±میانگین

آگاهی اظهارشده و درصد نمره 

 زیابیخودار

عیار اهمیت آگاهی از انحراف م ±میانگین

گویان و درصد اهمیت دیدگاه پاسخ

 آگاهی از هر حیطه

انحراف معیار نمره  ±میانگین

مهارت اظهار شده و درصد نمره 

 خودارزیابی

عیار اهمیت مهارت از انحراف م ±میانگین

گویان و درصد اهمیت دیدگاه پاسخ

 مهارت در هر حیطه

 پرتونگاریهای تکنیک
46/67±1/8 

(7%/86) 

01/1 ± 77/9 

(7%/97) 

18/07±1/9 

(7% /90) 

35/0±93/9 

)%( 

 حفاظت پرتویی
32/88±1/8 

(8%/88) 

95/±0 71/9 

(1%/97) 

- 

 
- 

 هایمعیارهای ارزیابی کلیشه

 رادیوگرافی

69/78±1/7 

(8%/77) 

91/68±1/8 

(8%/86) 

96/47±1/7 

(%7/74) 

79/1±68/8 

)%( 

انتخاب بهترین شرایط تابش با توجه به 

 عضو مورد نظر

05/19±1/9 

(9%/91) 

62/0 ± 76/9 

(6%/97) 

09/21±1/9 

(1%/92) 

71/71±0/9 

(1%/97) 

کارگیری رادیوگرافی تهاجمی )داخل به

 عروقی(
- - 

04/17±2/8 

(7%/81) 

29/58±1/9 

(8%/95) 

انواع مواد حاجب و کاربردهای آن در 

 تصویربرداری

90/63±1/7 

(3%/76) 

33/22±1/9 

(%2/92) 

 

- 

 

- 

های های احتمالی و تداخلحساسیت

دارویی ناشی از تزریق مواد حاجب در 

 طی آزمون

14/30±2/7 

(%0/73) 

33/1 39±/9 

(9%/93) 

67/52±2/6 

(2%/65) 

69/40±1/9 

(00/94%) 

 مراحل انجام یک رادیوگرافی پرتابل
79/03±2/9 

(3%/90) 

50/±1 45/9 

(5%/94) 

53/28±1/9 

(8%/92) 

43/53±1/9 

(3%/95) 

مراحل انجام یک آزمون تصویربرداری 

 فلوروسکوپی

21/64±3/5 

(4%/56) 

47/58±2/8 

(8%/85) 

34/80±3/5 

(%0/58) 

68/47±2/8 

(7%/84) 

 مراحل انجام یک آزمون ماموگرافی
89/64±3/6 

(4%/66) 

03/76±3/8 

(6%/87) 

09/46±4/6 

(6%/64) 

46/37±3/8 

(7%/83) 

و اساس کار  CRی کار با دستگاه نحوه

 آن

86/55±3/6 

(5%/65) 

63/88±2/8 

(8%/88) 

17/44±4/6 

(4%/64) 

55/08±2/9 

(%8/90) 

و اساس کار DR ی کار با دستگاه نحوه

 آن

006/59±4/6 

(9%/65) 

55/86±2/8 

(%6/88) 

15/56±4/6 

(6%/65) 

56/2±02/9 

(2%/90) 

تغییرات دز جذبی بیماران با تغییرات 

 (KV, mAsشرایط تابش )

25/91±2/7 

(1%/79) 

53/26±1/9 

(%6/92) 
- - 

 

تغییرات کنتراست و دانسیته تصویر با 

 شرایط تابش تغییر

54/84±1/8 

(4%/88) 

25/57±1/9 

(7%/95) 

20/15±1/9 

(5%/91) 

65/75±0/9 

(5%/97) 

 PACSسیستم  ی عملکردنحوه
85/34±3/5 

(4%/53) 

76/36±2/8 

(6%/83) 

11/52±4/5 

(2%/55) 

62/2 ± 47/8 

(%7/84) 

خودارزیابی یا خوداظهاری در صورت میانگین نمره بوده است. درصدها به 10، امتیاز نامهاساس پرسشت آگاهی یا مهارت در آن حیطه، برتوجه: حداکثر امتیاز برای آگاهی از هر حیطه یا مهارت در هر حیطه و اهمی

 اند.محاسبه شده 100در  و ضرب 10یم بر هر حیطه، تقس
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به تفکیک مشخصات  اساس نمرات خودارزیابی پاسخگویانبر گانه مورد پرسشچهاردههای در حیطهمیانگین و انحراف معیار نمرات آگاهی (: 2جدول )
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 باشد.می 10های پرسشنامه ین مقدار نمره خود ارزیابی براساس گزینهتربیشاند. دهمشخص ش 1مورد آگاهی در جدول  گانه مورد بررسی در 14های توجه: حیطه
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گویان در میانگین و انحراف معیار نمره خودارزیابی پاسخ

رتی مورد بررسی در این پژوهش، گانه مهادوازدههای حیطه

نشان داده شده  3اساس مشخصات دموگرافیک در جدول بر

 است.

 .اساس مشخصات دموگرافیکاظهار شده توسط رادیوگرافرها بر میانگین و انحراف معیار نمره مهارت :(3) جدول
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گویان در راف معیار نمرات خودارزیابی پاسخمیانگین و انح

های مختلف مورد بررسی در زمینه میزان آگاهی و مهارت حیطه

اساس مشخصات اصول مهم در حرفه پرتونگاری، بر کلی از

 نشان داده شده است. 4گویان در جدول اسخدموگرافیک پ
 

 .مهارت خود به تفکیک مشخصات دموگرافیکو  آگاهیگویان به سطح راف معیار نمرات خودارزیابی پاسخمیانگین و انح(: 4جدول )
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های و اولویت آشنایی با هریک از حیطهاهمیت  6جدول 

اساس نمره خودارزیابی اعلام شده از سوی مورد بررسی را بر

های مختلف آگاهی و مهارت بررسی پرتوکاران در زمینه حیطه

شده برای هر حیطه از دیدگاه شده و نیز میزان اهمیت ذکر 

برگزاری آموزش در هر دهد. اولویت را نشان میگویان پاسخ

مهارت های مورد بررسی با توجه به میزان آگاهی و یک از زمینه

ذکر شده و نیز اهمیت هر حیطه در حرفه پرتونگاری بیان شده 

ین نمره ترکمهایی که دارای به این ترتیب که حیطهاست. 

پرتونگاری ین اهمیت در حرفه تربیشمهارت و آگاهی و 

اند و های آموزشی انتخاب شدهعنوان اولویتاند، بهبوده

  ها داده شده است.ین اولویت به آنتربیش

 بحث. 4

عنوان یک تخصص، به سرعت در حال امروزه رادیوگرافی به

های رادیولوژی هم در ییر است. نقش تکنولوژیستتوسعه و تغ

 هایهمچنین مسئولیتر حال گسترش است. های اخیر دسال

ای در حال افزایش است و طور فزایندهرادیوگرافرها هم به

رادیولوژیست بوده را هم ی  بر عهدهها را که قبلاًبرخی نقش

عنوان مثال، در حال حاضر رادیوگرافرها باید باید انجام دهند. به

تزریق داخل وریدی را انجام دهند. در این راستا هر چه 

دیوگرافرها در خدمات بهداشتی درمانی تخصص و سهم را

 بنابراینشود. تر میها هم سنگین، مسئولیت آنشودمی تربیش

های تخصصی حرفه خود، دانش و مهارت باید در تمام حیطه
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دست آورند. علاوه بر آموزش صحیح باید صلاحیت کافی به

در دو دهه اخیر، رادیوگرافی  .]20[ سنجیده شود ها نیز کاملاًآن

 تغییرات زیادی را تجربه کرده است و از یک رشته صرفاً

مرتبط  بیمارستانی و مبتنی بر اطلاعات ذهنی به یک رشته عمدتاً

ارتقای سطح  بنابراینگرا تبدیل شده است. با دانشگاه و عمل

برد منظور پیشیوگرافرها، بهآموزشی، تکنیکی و اجتماعی راد

. همچنین، [21] استاین تخصص دارای اولویت  تربیش

تخصصی یک گروه ساختار یافته از  توان گفت یک حرفهمی

ای هستند که آن را از طریق ارای مهارت ویژهافرادی است که د

اند و آماده ارائه آن آوردهدست بهآموزش دیدن یا تحصیل 

مهارت در جهت خدمت به سایر افراد هستند. بر این اساس، 

. با [22] شودرادیوگرافی هم یک تخصص در نظر گرفته می

ترل رادیولوژی در کنهای تکنولوژیستتوجه به نقش 

گیری بیماران در کنار تهیه تصاویری با کیفیت مناسب و تابش

ها در به ثمر رسیدن قابل توجه مهارت، تجربه و آگاهی آن تأثیر

سطح آگاهی و مهارت تعیین این امر، مطالعه حاضر به منظور 

بندی نیازهای رادیولوژی و اولویتهای تکنولوژیستشغلی 

دانشگاه علوم پزشکی  ی آموزشیهابیمارستاندر  آموزشی آنان

 اهواز انجام شد.

گویان در همه نمره خودارزیابی پاسخدر این مطالعه میانگین 

 67.15و  75.67 به ترتیب پرتوکارانو مهارت آگاهی ی هاحیطه

 و همکاران شاهکه مشابه مطالعه  است و در حد مطلوب درصد

درصد و بالاتر از میانگین ذکر شده در  75با میانگین نمره  ]8[

درصد و  65.83با میانگین آگاهی  ]9[ همکارانو سو مطالعات 

درصد و  48.35با میانگین  ]10[ داودیان طلب و همکاران

ما ا. استدرصد  42.36ین با میانگ ]11[ علیپور و همکاران

 ]12[ اسلچتا و ریگان مطالعه نسبت به سایر مطالعات از جمله

ضعیفی محسوب  درصد نمره 82با میانگین نمره آگاهی 

ین نمره آگاهی مربوط به حیطه ترکم. در این مطالعه شودمی

 5.34±3.85با میانگین PACSآگاهی از نحوه عملکرد سیستم 

و پس از آن مراحل انجام یک آزمون فلوروسکپی با میانگین 

ین میزان آگاهی در رابطه با حیطه آگاهی تربیشو  5.64±3.21

شرایط تابش با توجه به عضو مورد نظر با از انتخاب بهترین 

یک و پس از آن آگاهی از انجام  9.19±1.05میانگین 

بوده است )نمرات از  1.79±9.03 رادیوگرافی پرتابل با میانگین

 (.هستند 10

میانگین بین دار معنینشان دهنده وجود رابطه  هـنتایج مطالع

                 و جنسیت پرتوکاران پاسخ دهنده بود نمره آگاهی

(P-Value=0.03به .) طوری که میانگین نمره آگاهی در تمامی

موارد در زنان بالاتر از مردان بوده است. این در حالی است که 

 چاپاریان و همکاران، ]10[ مطالعه داودیان طلب و همکاران

گر عدم وجود رابطه بیان ]9[ و همچنین سو و همکاران ]13[

بین جنسیت و سطح آگاهی، نگرش و عملکرد دار معنی

نیز  ]11[ پور و همکارانبوده است. در مطالعه علیپرتوکاران 

پرتوکاران رابطه بین میزان آگاهی، نگرش و عملکرد با جنسیت 

 . معنادار نبود

نبود دار معنیرابطه بین تحصیلات و نمره آگاهی کل 

(p= های (. اما در مجموع نمره آگاهی تکنولوژیست0.06

ین و در سایر تربیش کارشناسی ارشد و پس از آن کارشناسی

بود. در زمینه آشنایی با نحوه عملکرد  ترکممقاطع تحصیلی 

بالاترین امتیاز مربوط به کارشناسان، در زمینه  PACSسیستم 

آشنایی با معیارهای ارزیابی کلیشه بالاترین امتیاز مربوط به 

رادیوگرافی،  هایکارشناسان ارشد و در زمینه آشنایی با تکنیک

ها بوده است. علت این امر مربوط به کاردانین امتیاز تربیش

های مورد مطالعه با تکنولوژیست ترکمتواند تعداد می

داودیان نتایج مطالعه تحصیلات کارشناسی ارشد و سایر باشد. 

نشان داد که آگاهی از حد مجاز دوز  ]10[ طلب و همکاران

و جنین با میزان تحصیلات رابطه مستقیم دارد، این نتیجه همس

ان شو همکاران ]8[ شاه سو و، ]13-16 [چاپاریانبا مطالعات 

نشان دادند، بین میزان  نیز ]15[ امیرزاده و ]14[ مجیری. است
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رابطه  (2MPD)تحصیلات و آگاهی از حداکثر مقدار مجاز پرتو 

. در حالی که بر اساس مطالعه فرج الهی و معنی دار وجود دارد

 دار نبود.رابطه بین تحصیلات و آگاهی معنی ]16[ همکاران

 امیرزاده و همکاران ،]11[ پور و همکارانمطالعات علی

 نسبی بودن پایین گربیان ]17[ زاده و همکارانو عیوض ]15[

با  که است ترپایین تحصیلی مدارک در آگاهی پرتوکاران میزان

 هایکارگاه برگزاری لزومخوانی داشته و مطالعه حاضر هم

 ایشان برای را تکمیلی یا و بازآموزی هاییا دوره و آموزشی

بر اساس نتایج حاصل از مطالعه فتاحی و  ..نمایدمطرح می

 کارشناسان به نسبت های رادیولوژی، کاردان]1 [همکاران

 شاید که اندبوده اطلاعات کسب ی جهتتربیش تلاش دارای

 است خود ایزمینه اطلاعات به کارشناسان متکی بودن از ناشی

 مقوله ادامه تحصیل خود به توجه با هاکاردان دیگر، ازطرف و

در مطالعه حاضر اند. داده نشان را یتربیش آمادگی کار حین در

ی بر تربیشکید أهای با تحصیلات کاردانی تنیز تکنولوژیست

ی مورد هاحیطهاهمیت افزایش اطلاعات در رابطه با تمامی 

 اند. بررسی داشته

دار معنینتایج این مطالعه نشان دهنده عدم وجود ارتباط 

بین آگاهی کل و سن بود. با این وجود بالاترین میزان آگاهی 

ین در محدوده سنی بالاتر از ترکمسال و  41-50در رنج سنی 

تواند به روز شدن سیستم سال بوده است. علت این امر می 50

آموزشی و عدم آگاهی پرسنل قدیمی از اصول رادیوگرافی 

ای جدید هو تکنیک PACSو سیستم  CR ،DRکامپیوتری، 

 رادیوگرافی باشد.

چاپاریان و  ،]10[ مطالعات داودیان طلب و همکاران

سن  نشان دادنیز  ]16[ و فرج الهی و همکاران ]13[ همکاران

 .داری نداردنگرش و عملکرد رابطه معنیآگاهی، پرتوکار با 

مطالعه خود بیان کردند، با  در ]9[ و همکاران سوهمچنین 

 
2 Maximum Permissible Dose 

که  یابدکاهش میدانش حفاظت پرتویی کارکنان  ،افزایش سن

 با نتایج حاصل از این مطالعه مطابقت دارد.

بیانگر متغیر  ]11[ پور و همکاراندر حالی که مطالعه علی

افزایش یا با  میزان آگاهی، نگرش و عملکرد پرتوکارانبودن 

بر اساس  نبود.دار معنیدر حالی که این ارتباط  کاهش سن بود

 کاری وسابقه ی سن رابطه بین ]1[ مطالعه فتاحی و همکاران

 است بوده و معنادار معکوس رابطه ی یک کل آگاهی میزان با

 محیط از پرتوکار کارکنانگرفتن  فاصله به دلیل تواندمی که

 نبودن دسترس در یا و مطالعه مستمر نداشتن و آموزشی

 .باشد بوده پرتوکاران آموزشی برای کافی امکانات

دار معنیدر این مطالعه رابطه بین نمره آگاهی و سابقه کار 

نبود. بالاترین میزان آگاهی در رابطه با تمامی پارامترها سابقه 

سال بوده  6-10ین در سابقه کاری ترکمسال و  25-21کاری 

 مهارت و آگاهیمیزان میانگین نمره بین سابقه کاری و است. 

داری رابطه معنی، پرتوکاران ها از نظراظهار شده در کلیه حیطه

و فرج الهی  [11] پور و همکارانینتایج مطالعه عل مشاهده نشد.

 میاندار معنیحاکی از عدم وجود رابطه آماری  [16]و همکاران 

آنان بود با سابقه کار  پرتوکاران میزان آگاهی، نگرش و عملکرد

و  چاپاریان ،[9] و همکاران وسها با مطالعات ه این یافتهک

مغایرت دارد و یکسان  [8] و همکاران شاهو  [13] همکاران

در تحقیق خود بیان کرد که آگاهی از  [18] تیلسون نیست.

 97استانداردهای ایمنی به سابقه کاری بستگی ندارد؛ زیرا از 

 خوبی از استانداردهای حفاظتی داشتند، درصد افرادی که دانش

ها سال داشتند و اکثریت آن 10سابقه کار زیر  آنان درصد 80

 .[18] در حال ادامه تحصیل بودند

 سابقه راد بابیان کردند که اف [8] و همکاران شاههمچنین 

ها داشتند و ی نسبت به بقیه گروهتربیشسال آگاهی  6-20کار 

سال سطح آگاهی کاهش  20با افزایش سابقه کاری بیش از 

نیز دیده شد؛ اما  [9] یابد، این نتیجه در مقاله سو و همکارانمی
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بیان کردند که بین سابقه کاری و  [14] مجیری و همکاران

 .رابطه مستقیم وجود دارد آگاهی

 از این مطالعه رابطه بین آگاهی وبر اساس نتایج حاصل 

نبود. بالاترین نمره در نوع استخدام دار معنینوع استخدام 

 شرکتی و پایین ترین در طرحی بود.

ین نمره مهارت مربوط به حیطه توانایی کار با سیستم ترکم

PACS  و پس از آن مهارت در انجام  5.52±4.11با میانگین

ین میزان تربیشو  3.34±5.80آزمون فلوروسکپی با میانگین 

مهارت در رابطه با مهارت در انجام رادیوگرافی پرتابل با 

و پس از آن حیطه انتخاب صحیح شرایط  9.28 ±1.53میانگین 

بوده  9.21±1.09تابش با توجه به عضو مورد نظر با میانگین 

زنان و مردان به مهارت ای که بین سطح در مقایسهاست. 

مهارت کل زنان صورت جداگانه انجام گرفت، میانگین نمره 

نبود دار معنیو مردان بالاتر بود اما این تفاوت بین زنان 

(p=0.5میانگین نمره مهارت به تفکیک حیطه .) های مختلف در

مهارت در انجام آزمون ماموگرافی بین زنان و مردان  هایزمینه

=pبود )دار معنی ( در حالی که در رابطه با کار با 0.04

داری وجود و جنسیت رابطه معنی DRو  CRهای سیستم

کلی در هر طور به(. 0.51و 0.23ترتیب به p-valueنداشت )

و  4.04±6.78 ،3.30±7.95های سه حیطه زنان با میانگین

 ی داشتند. تربیشمهارت  4.20±6.36

( در p=0.04) بوددار معنیرابطه بین مهارت و تحصیلات 

( و p=0.86) ( و سابقه کارp=0.23حالی که بین نوع استخدام )

کلی افرادی با طور بهمهارت رابطه معنی داری وجود نداشت. 

سال و  16-20کار  مقطع تحصیلی کارشناسی ارشد، سابقه

استخدام شرکتی مهارت بالاتری نسبت به سایرین داشتند. رابطه 

نبود. بالاترین میزان مهارت در رنج دار معنیبین مهارت و سن 

سال  50ین در افراد با سنین بالاتر از ترکمسال و  41-50سنی 

 بین نیز [19] همکاران و صابری بوده است. بر اساس پژوهش

 رابطه معکوس و فیلم ضایعات و درصد تحصیلات میزان

 خطای درصد رادیولوژی هایاست و کاردان بوده معنادار

 اند.داشته یتربیش

های مورد بررسی، از در رابطه با اهمیت هریک از حیطه

بالاترین اهمیت در رابطه با آگاهی از ها دیدگاه تکنولوژیست

ترین و پایین 9.77±1.01های پرتونگاری با میانگین تکنیک

و توانایی انجام  PACSاهمیت در رابطه با آگاهی از سیستم 

 آزمون ماموگرافی بوده است. 

ها ها در رابطه با اهمیت کلیه حیطهبین نظرات تکنولوژیست

وجود دار معنیها رابطه تحصیلات آنو نیازهای آموزشی و 

ها آگاهی از کلی از دیدگاه کاردانطور به(. p=0.73نداشت)

ها و تداخلات دارویی ناشی از تزریق نحوه کنترل حساسیت

، کارشناسان آگاهی و 9.93±0.25مواد حاجب با میانگین 

های پرتونگاری با میانگین توانایی انجام صحیح تکنیک

هایی با تحصیلات از دیدگاه تکنولوژیستو  0.32±9.94

کارشناسی ارشد و بالاتر آگاهی و مهارت در انجام رادیوگرافی 

های پرتونگاری به عنوان با مواد حاجب و انجام صحیح تکنیک

اند. افراد در تمام های آموزشی مطرح گردیدهترین اولویتمهم

ودن اهمیت های سنی و نیز زنان و مردان توافق بر بالاتر بگروه

های پرتونگاری و انجام آگاهی و مهارت در زمینه تکنیک

اند. در این رابطه ها نسبت به سایر موارد داشتهصحیح آن

که  طوری (.p=0.02) بوددار معنیاختلاف بین زنان و مردان 

ها کسب اطلاعات در کلیه حیطه تربیشکید بر اهمیت أزنان ت

سال  6-10ها، افراد با سابقه کار کارداناند. علاوه بر این داشته

کسب اطلاعات در  تربیشکید بر اهمیت أو پرسنل طرحی ت

-25کلیه موارد داشتند و در این رابطه نمره افراد با سابقه کار 

سال و استخدام شرکتی از سایر  41-50سال، محدوده سنی  21

 موارد پایین تر بوده است.
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 گیرینتیجه. 5

کلی بر اساس نتایج مطالعه حاضر سطح آگاهی و مهارت طور به

های رادیولوژی شهر اهواز در حد پرتوکاران شاغل در بخش

. با این وجود با توجه به پایین تر بودن نمره آگاهی استمطلوب 

و درجه اهمیت بالای  PACSاز اصول و عملکرد سیستم 

کلی در رابطه با طور بهافزایش سطح آگاهی در این زمینه و 

های جدید های جدید رادیولوژی و نیز آشنایی با تکنیکسیستم

های آموزشی رسد در این رابطه نیاز به برگزاری دورهبه نظر می

های مشغول به کار و نیز تغییرات برای تکنولوژیست تربیش

چارت درسی دانشجویان رادیولوژی و اختصاص  مورد نیاز در

 . استبرای آموزش این حیطه  تربیشفضای 

 برگزاری پرتوکار، پرسنل آموزشی برای هایدوره برگزاری

 و بهبود سنجش جهت در های ماهانه تعیین سطحآزمون

 ارتقای جهت در برنامه ریزی شاغل، مهارتی پرسنل وضعیت

 علمی اطلاعات آخرین از بهره گیری و علمی پرتوکاران سطح

تواند در بهبود پرتوکاران می کارکنان آگاهی افزایش روزجهت

ارائه خدمات به بیماران و افزایش کیفیت تصاویر و کاهش دز 

ت ها و تداخلاکمک به مدیریت حساسیت دریافتی بیماران،

دارویی در تصویربرداری با تزریق مواد حاجب و کمک به 

  .باشد ثمربخش هاهای ناشی از تکرار گرافیهزینهکاهش 

های مرتبط با انجام برخی از بخش مناسب همکاری عدم

 از یکی این مطالعه در رابطه با در اختیار گذاشتن اطلاعات،

 از نگرانی دلیل به تربیشکه  بود مطالعه این اجرایی مشکلات

 این حل برای .بود هر پرتوکار اطلاعات بودن محرمانه عدم

 و تحقیقی چنین انجام توضیح ضرورت با شد سعی مشکل

 هر هایپاسخ بودن محرمانه زمینه بخشی در اطمینان همچنین

 .سازیم فراهم را هاآن تربیش مشارکت همکاری و زمینه فرد،

 . قدردانی6

حاضر بر اساس طرح تحقیقاتی مصوب دانشگاه علوم پژوهش 

و بر اساس  U-98042 پزشکی جندی شاپور اهواز به شماره

انجام گرفته است.  IR.AJUMS.REC.1398.195کد اخلاق 

نامه پرسنلی که ما را در تکمیل پرسشی بدین وسیله از تمام

همچنین از معاونت  .شودمیتشکر و قدردانی یاری نمودند 

 جندی شاپور اهوازتحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی 

و تمام کسانی که به هر نحو ما را در طول انجام این مطالعه 

 یاری نمودند کمال تشکر را داریم. 
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